Algemene voorwaarden Irys Vacaturelab B.V.

Irys Vacaturelab B.V. (hierna: “Irys Vacaturelab ” of
“wij"”) is aanbieder van diverse online platforms op
het gebied van vacatureplaatsing en arbeidsbemid-
deling (hierna: “Diensten”). Wij zijn ingeschreven bij
de Kamer van Koophandel onder nummer
98395459.

e Algemene Voorwaarden: De onderhavige
algemene voorwaarden.

e API/XML-feed: Een technische koppeling
waarmee software van Irys Vacaturelab
kan communiceren met andere systemen
of programma’s.

e Dienst: Een dienst die Irys Vacaturelab op
basis van een Overeenkomst aan Op-
drachtgever levert, waaronder het verle-
nen van toegang tot (bepaalde functionali-
teiten op) een of meerdere Platforms van
Irys Vacaturelab, zoals het plaatsen van va-
catures.

e Inspanningsverbintenis:

Een afspraak waarbij Irys Vacaturelab haar
best doet om een dienst goed uit te voe-
ren, zonder garantie op een specifiek resul-
taat.

e Intellectuele Eigendomsrechten:

Alle rechten van intellectuele eigendom,
waaronder begrepen maar niet beperkt tot
auteursrechten, databankrechten, do-
meinnamen, handelsnaamrechten, merk-
rechten, modelrechten, naburige rechten,
octrooirechten en rechten op knowhow. 2.

e Klantdata: Dit zijn alle gegevens die de Op-
drachtgever of Eindgebruiker opslaat in
het systeem van Irys Vacaturelab, zoals va-
catureteksten, contactgegevens of cv’s.”

e  Opdrachtgever: De natuurlijke- of rechts-
persoon handelend in uitoefening van be-
roep of bedrijf die met Irys Vacaturelab de 3.
Overeenkomst is aangegaan.

e Overeenkomst: De overeenkomst (op-
drachtbevestiging) tussen Irys Vacaturelab
en Opdrachtgever op grond waarvan Irys
Vacaturelab de Dienst(en) levert aan Op-
drachtgever en waarvan deze Algemene
Voorwaarden een onlosmakelijk onder-
deel uitmaken.
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e Partij en Partijen: Opdrachtgever en Irys
Vacaturelab afzonderlijk dan wel tezamen.

e  Platform: Een online platform dat door Irys
Vacaturelab via websites en/of mobiele
applicaties als Dienst op basis van de Over-
eenkomst aan Opdrachtgever wordt gele-
verd.

e Irys Vacaturelab: De onderneming Irys Va-
caturelab B.V. welke is ingeschreven bij de
Nederlandse Kamer van Koophandel onder
inschrijvingsnummer 98395459.

e Vertrouwelijke Informatie: Niet-publieke
informatie die gemarkeerd is als vertrou-
welijk, of waarvan een Partij aangeeft dat
deze informatie vertrouwelijk is, of die,
naar de aard van de informatie of onder de
omstandigheden waaronder de bekend-
making plaatsvindt, redelijkerwijs als ver-
trouwelijk dient te worden behandeld. Of-
fertes van Irys Vacaturelab worden hierbij
als Vertrouwelijke Informatie aangemerkt.

Toepasselijkheid
In deze Algemene Voorwaarden zijn de voor-
waarden opgenomen
e hoe een Overeenkomst tussen Irys Vacatu-
relab en een Opdrachtgever tot stand
komt;
e hoe de Diensten geleverd worden;
e hoe de Diensten gebruikt mogen worden;
e en andere belangrijke bepalingen over de
samenwerking tussen Irys Vacaturelab en
de Opdrachtgever.
Deze Algemene Voorwaarden gelden voor ie-
der (online) aanbod en alle Overeenkomsten
van Irys Vacaturelab. Dit omvat ook het gebruik
van onze platforms door Opdrachtgever voor
het plaatsen van vacatures, ongeacht of dit ge-
beurt op basis van een opdrachtbevestiging of
op eigen initiatief.
Ook als een bestaande Overeenkomst wordt
aangepast, blijven deze voorwaarden van toe-
passing. Deze Algemene Voorwaarden zijn ook
van toepassing als Irys Vacaturelab nalaat de
Algemene Voorwaarden opnieuw van toepas-
sing te verklaren op een nieuw (online) aanbod
van Irys Vacaturelab, tenzij Partijen samen af-
spreken dat ze niet van toepassing zijn.



Als een bepaling uit de Overeenkomst nietig,
vernietigbaar of anderszins ongeldig is of blijkt
te zijn, blijven de andere bepalingen uit de
Overeenkomst geldig. Irys Vacaturelab zal dan
een nieuwe, geldige bepaling opstellen die zo-
veel mogelijk aansluit bij de oorspronkelijke be-
paling en het doel ervan.
Als er tegenstrijdigheden zijn tussen documen-
ten, afspraken, bepalingen en definities die on-
derdeel uitmaken van de Overeenkomst, geldt
de volgende volgorde, waarbij het eerderge-
noemde onderdeel voorrang heeft op het later
genoemde onderdeel:
a. aanvullende of afwijkende afspraken
van Partijen;
b. (online) aanbod van Irys Vacaturelab ;
c. Algemene Voorwaarden;
(algemene) voorwaarden van Op-
drachtgever, voor zover van toepas-
sing.

Totstandkoming van een Overeenkomst
Een aanbod van Irys Vacaturelab om Diensten
te leveren is vrijblijvend. Als Irys Vacaturelab
een specifiek aanbod doet aan een Opdracht-
gever, bijvoorbeeld via een offerte, dan is dat
aanbod 14 dagen geldig na dagtekening, tenzij
in het aanbod een afwijkende geldigheidsduur
staat vermeld. Bij afwezigheid van een dagteke-
ning, dan geldt het aanbod vanaf de dag
waarop het is gedaan.
Een Overeenkomst komt tot stand zodra de Op-
drachtgever het aanbod van Irys Vacaturelab
accepteert, bijvoorbeeld door een offerte te
ondertekenen.
Als Opdrachtgever niet expliciet aangeeft ak-
koord te gaan met een aan Opdrachtgever ge-
richt aanbod, maar wel handelt alsof hij ak-
koord is (bijvoorbeeld door al onderdelen uit te
voeren), dan mag Irys Vacaturelab ervan uit-
gaan dat het aanbod volledig is geaccepteerd.
Als de Opdrachtgever het aanbod accepteert
met kleine aanpassingen, dan is Irys Vacature-
lab daar alleen aan gebonden als zij die aange-
paste aanvaarding schriftelijk heeft goedge-
keurd. Als het aanbod en de aanvaarding ver-
wijzen naar verschillende algemene voorwaar-
den, dan gelden die van de Opdrachtgever al-
leen als Irys Vacaturelab dat schriftelijk heeft
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geaccepteerd. In dat geval blijven de Algemene

Voorwaarden van Irys Vacaturelab ook gelden,

volgens de volgorde zoals genoemd in artikel 1

lid 4.

Irys Vacaturelab mag de uitvoering van de

Overeenkomst deels of geheel opschorten:

e totdat Irys Vacaturelab een aanvaarding
afkomstig van Opdrachtgever schriftelijk
heeft bevestigd, of

e totdat de Opdrachtgever de Overeen-
komst bevestigt op de manier die Irys Va-
caturelab heeft aangegeven.

Uitvoering van een Overeenkomst
Irys Vacaturelab zal zich zo goed mogelijk inzet-
ten om de Overeenkomst zorgvuldig uit te voe-
ren. Daarbij houdt Irys Vacaturelab zich aan de
afspraken en werkwijze die schriftelijk met de
Opdrachtgever zijn vastgelegd.
Partijen komen overeen dat de Overeenkomst
alleen leidt tot inspanningsverbintenissen voor
Irys Vacaturelab. Niets uit de Overeenkomst zal
worden opgevat als resultaatsverbintenis of ga-
rantie voor Irys Vacaturelab, tenzij Irys Vacatu-
relab schriftelijk uitdrukkelijk een bepaald re-
sultaat heeft gegarandeerd.
Irys Vacaturelab spant zich ervoor in zich zoveel
mogelijk te houden aan de afgesproken (leve-
rings)termijnen en (oplever)data. Deze data zijn
streefdata en indicatief en hebben geen fataal
karakter, tenzij dat schriftelijk uitdrukkelijk is
overeengekomen. Zelfs in gevallen waarin een
fatale termijn is overeengekomen, geldt dat
Irys Vacaturelab pas in verzuim is na een schrif-
telijke ingebrekestelling, waarbij Irys Vacature-
lab een redelijke termijn wordt gegund om af-
spraak alsnog na te komen, en deze redelijke
termijn is verstreken zonder (volledige) nako-
ming.
Irys Vacaturelab mag andere partijen inschake-
len om de Overeenkomst uit te voeren.
De Opdrachtgever moet Irys Vacaturelab on-
dersteunen bij de uitvoering van de Overeen-
komst. Dit betekent onder andere dat de Op-
drachtgever tijdig de juiste informatie aanle-
vert die nodig is voor een goede uitvoering. Irys
Vacaturelab mag deze informatie controleren,
maar is daartoe niet verplicht. De



Opdrachtgever is verantwoordelijk voor de
juistheid en volledigheid van de aangeleverde
informatie.

Als de Opdrachtgever niet meewerkt of on-
juiste of onvolledige informatie aanlevert, mag
Irys Vacaturelab de uitvoering van de Overeen-
komst tijdelijk opschorten totdat Opdrachtge-
ver alsnog de gevraagde medewerking heeft
verleend of de benodigde informatie heeft aan-
geleverd. De betalingsverplichtingen van de
Opdrachtgever blijven in dat geval gewoon gel-
den.

Gebruiksrechten
Irys Vacaturelab geeft de Opdrachtgever het
recht om de Diensten en bijbehorende materi-
alen te gebruiken. Het gebruik moet zijn vol-
gens de afspraken en beperkingen in de Over-
eenkomst. Dit recht is:
e niet-exclusief;
e niet-overdraagbaar; en
e niet-sublicentieerbaar.
Het gebruiksrecht geldt zo lang als is afgespro-
ken in de Overeenkomst, maar nooit langer dan
de looptijd van de Overeenkomst zelf.
Gebruiksrechten zijn beperkt tot gebruik van de
Dienst door de Opdrachtgever zelf. Het is niet
toegestaan om Diensten namens of voor der-
den af te nemen of te gebruiken, tenzij dat uit-
drukkelijk is afgesproken tussen Irys Vacature-
lab en de Opdrachtgever.
Opdrachtgever heeft nadrukkelijk geen recht
op toegang tot de broncode die ten grondslag
ligt aan de Dienst. Het is Opdrachtgever niet
toegestaan om broncode te achterhalen door
middel van reverse engineering of decompila-
tie, voor zover dit wegens dwingend recht niet
mag worden verboden.
Irys Vacaturelab kan (technische) maatregelen
nemen ter bescherming van de Dienst en be-
schikbaar gestelde materialen. Als zulke maat-
regelen zijn genomen, is het Opdrachtgever na-
drukkelijk niet toegestaan om deze te ontwij-
ken of te verwijderen.

Beschikbaarheid en onderhoud
Irys Vacaturelab doet haar best om de Diensten
die via internet worden geleverd continu
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beschikbaar te houden. Er wordt echter geen
garantie gegeven.

Als de Diensten tijdelijk niet (volledig) beschik-
baar zijn door bijvoorbeeld een storing of on-
derhoud, kan Irys Vacaturelab de Opdrachtge-
ver informeren over de oorzaak en de ver-
wachte periode van de niet (volledige) beschik-
baarheid. Irys Vacaturelab is hiertoe niet ver-
plicht.

Irys Vacaturelab mag de Diensten tijdelijk stop-
zetten voor onderhoud. Ze probeert dit te doen
op momenten waarop de Diensten het minst
worden gebruikt. Als Irys Vacaturelab vindt dat
het noodzakelijk is voor de veiligheid van de
Diensten, mag ze deze direct stopzetten om
snel maatregelen te nemen. Irys Vacaturelab is
in dat geval niet verplicht om schade te vergoe-
den aan de Opdrachtgever.

Irys Vacaturelab mag de Diensten aanpassen,
bijvoorbeeld om functies te verbeteren of fou-
ten te herstellen. Ook kan het voorkomen dat
bepaalde onderdelen niet meer worden aange-
boden. Als de Diensten aan meerdere klanten
worden geleverd, is het niet mogelijk om een
wijziging alleen voor de Opdrachtgever uit te
sluiten. Als een wijziging ervoor zorgt dat een
belangrijke functie (die uitdrukkelijk is afge-
sproken) verdwijnt, mag de Opdrachtgever de
Overeenkomst schriftelijk opzeggen véér de
wijziging ingaat.

Gebruik van APIs/XML-feeds

Als de Dienst (deels) bestaat uit een API/XML-
feed, dan kan de Opdrachtgever daarmee kop-
pelingen maken tussen de Dienst en andere
software of diensten van derden. In dat geval
gelden de onderstaande afspraken.

Irys Vacaturelab mag het aantal keren dat de
API/XML-feed wordt aangeroepen beperken,
bijvoorbeeld om overbelasting van de Dienst te
voorkomen. De Opdrachtgever mag de
API/XML-feed alleen gebruiken zoals beschre-
ven in de documentatie van Irys Vacaturelab.
Die documentatie kan veranderen als de Dienst
wordt aangepast.

De Opdrachtgever begrijpt dat het gebruik van
een APl-koppeling/XML-feed zorgt voor uitwis-
seling van gegevens tussen de Dienst en de ge-
koppelde software of diensten. De Opdrachtge-
ver is zelf verantwoordelijk om te controleren



of er niet meer gegevens worden gedeeld dan
nodig is. Irys Vacaturelab is niet verantwoorde-
lijk voor wat er met die gegevens gebeurt nadat
ze via de koppeling zijn gedeeld met derden,
behalve als die derde een onderaannemer van
Irys Vacaturelab is.

Irys Vacaturelab doet haar best om koppelin-
gen te blijven ondersteunen, maar is daarbij af-
hankelijk van de aanbieders van de gekoppelde
software of diensten. Daardoor kunnen koppe-
lingen of functies soms veranderen of verdwij-
nen, buiten de invloed van Irys Vacaturelab. Als
Irys Vacaturelab zelf besluit een koppeling te
stoppen of een functie aan te passen op een
manier die nadelig is voor de Opdrachtgever,
dan laat zij dit schriftelijk weten. Als de wijzi-
ging zo ingrijpend is dat de Overeenkomst niet
meer redelijk voortgezet kan worden, mag de
Opdrachtgever vragen om de Overeenkomst en
tarieven aan te passen. Irys Vacaturelab en de
Opdrachtgever gaan dan samen in overleg om
een passende oplossing te vinden.

Algemene gebruiksregels
De Opdrachtgever mag de Diensten niet gebrui-
ken op een manier die in strijd is met de wet of
met de afspraken in de Overeenkomst.
De Opdrachtgever mag via de Diensten geen in-
formatie aanbieden of verspreiden die:

a. onrechtmatig is,

b. inbreuk maakt op rechten van ande-
ren (zoals Intellectuele Eigendoms-
rechten),

c. beledigend, discriminerend of haat
zaaiend is, of

d. de privacy van anderen schendt, bij-
voorbeeld door onnodig persoonsge-
gevens te delen zonder wettelijke re-
den.

Het is Opdrachtgever daarnaast niet toege-
staan om:

a. informatie verspreiden die onjuist of
onvolledig is, zoals vacatures die niet
bestaan.

b. contactgegevens (zoals e-mailadres-
sen of URL’s) opnemen in gepubli-
ceerde informatie, tenzij Irys Vacatu-
relab hierom vraagt.

c. informatie herhaaldelijk publiceren
om deze bovenaan de zoekresultaten
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te krijgen, bijvoorbeeld door een vaca-
ture tijdelijk offline te halen en op-
nieuw te plaatsen.

d. geautomatiseerde tools gebruiken
(zoals bots of scraping) zonder schrif-
telijke toestemming van Irys Vacature-
lab.

e. Diensten zakelijk gebruiken zonder
toestemming, bijvoorbeeld door toe-
gang te verkopen of te gebruiken voor
een vergelijkbare onderneming.

f. inhoud van de Dienst gebruiken via an-
dere websites of apps dan die van Irys
Vacaturelab.

g. links of verwijzingen plaatsen naar
concurrenten van Irys Vacaturelab
zonder schriftelijke toestemming.

Irys Vacaturelab mag informatie van de Op-
drachtgever aanpassen of verwijderen als die in
strijd is met de Overeenkomst of Algemene
Voorwaarden.

Als Irys Vacaturelab of een derde vermoedt dat
via de Diensten onrechtmatige informatie
wordt gedeeld, zal Irys Vacaturelab de Op-
drachtgever informeren. De Opdrachtgever is
dan verplicht schriftelijk te reageren met een
uitleg. Irys Vacaturelab beslist vervolgens zelf
welke actie nodig is, zoals het verwijderen of
beperken van toegang tot de betreffende infor-
matie. Als er, naar het oordeel van Irys Vacatu-
relab, sprake is van spoed mag Irys Vacaturelab
direct ingrijpen zonder de Opdrachtgever
vooraf te waarschuwen.

De Opdrachtgever mag andere gebruikers of
systemen van Irys Vacaturelab niet hinderen of
schade toebrengen. Als er gevaar is voor de
werking of veiligheid van de systemen (bijvoor-
beeld door virussen, slecht beveiligde systemen
of een aanval), mag Irys Vacaturelab maatrege-
len nemen om dit te voorkomen.

Als de Opdrachtgever zich niet aan de Overeen-
komst houdt en na waarschuwing geen actie
onderneemt, mag Irys Vacaturelab de toegang
tot de Diensten tijdelijk of volledig blokkeren.
Bij fraude of oplichting mag Irys Vacaturelab de
Diensten direct en permanent beéindigen zon-
der waarschuwing.

Opdrachtgever zal Irys Vacaturelab vrijwaren
en schadeloosstellen ten aanzien van aanspra-
ken van derden die voortkomen uit het
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handelen of nalaten van Opdrachtgever bij het

gebruik van de Diensten.

Voor het gebruik van de Diensten kunnen be-

perkingen gelden, zoals:

e Een maximumaantal APl-aanroepen,

e een maximumaantal vacatures,

e of een maximumaantal te downloaden
Cv's.

Deze beperkingen staan in de Overeenkomst of

in de Dienst zelf. Als de Opdrachtgever deze

overschrijdt, is Irys Vacaturelab niet verant-

woordelijk voor eventuele problemen. Irys Va-

caturelab mag extra kosten in rekening bren-

gen volgens de afgesproken tarieven, of anders

volgens haar standaardtarieven.

Irys Vacaturelab is niet aansprakelijk voor

schade die ontstaat door maatregelen die zij

neemt op basis van de Overeenkomst.

Vergoeding

De vergoeding die de Opdrachtgever moet be-
talen voor het gebruik van de Diensten staat in
de Overeenkomst. Als er geen specifieke prijs is
afgesproken, dan betaalt de Opdrachtgever
een redelijke (marktconforme) vergoeding,
tenzij Irys Vacaturelab de Dienst uitdrukkelijk
kosteloos heeft aangeboden.

Alle prijzen die Irys Vacaturelab communiceert
zijn in euro’s en exclusief btw en andere belas-
tingen die door de overheid worden opgelegd.
Irys Vacaturelab mag de afgesproken vergoe-
ding jaarlijks aanpassen. Ook bij verlenging van
de Overeenkomst (stilzwijgend of niet) mag Irys
Vacaturelab de prijs aanpassen. Dit gebeurt op
basis van de consumentenprijsindex van het
CBS (alle huishoudens, reeks 2025=100). Irys
Vacaturelab kiest zelf of ze het jaargemiddelde
of een specifieke maand als basis neemt. De
Opdrachtgever krijgt hierover minimaal twee
weken van tevoren schriftelijk bericht.

Facturatie en betaling

In de Overeenkomst is vastgelegd wanneer Irys
Vacaturelab de kosten voor de Diensten in re-
kening brengt. Als daarover niets is afgespro-
ken, dan mag Irys Vacaturelab vaste bedragen
vooraf factureren en variabele bedragen ach-
teraf, op een door Irys Vacaturelab te kiezen
moment, al dan niet tussentijds.
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De Opdrachtgever moet betalen via de betaal-
methoden die Irys Vacaturelab aanbiedt. Deze
methoden kunnen veranderen. Als een eerder
gebruikte betaalmethode niet meer beschik-
baar is, moet de Opdrachtgever een andere be-
schikbare methode gebruiken en blijft verant-
woordelijk voor tijdige betaling.

Betalen via bankoverschrijving mag alleen als
Irys Vacaturelab daar vooraf toestemming voor
geeft en een factuur heeft gestuurd.

Facturen moeten binnen 14 dagen na de fac-
tuurdatum betaald worden, tenzij een andere
termijn is afgesproken of op de factuur staat.
Irys Vacaturelab mag facturen digitaal ver-
sturen naar het e-mailadres dat de Opdrachtge-
ver heeft opgegeven. De Opdrachtgever is ver-
antwoordelijk voor het doorgeven van een cor-
rect en actueel e-mailadres. Een factuur of her-
innering wordt als ontvangen beschouwd zodra
deze is verzonden.

Als Opdrachtgever bezwaar maakt tegen de
hoogte van een factuur, schort dit diens beta-
lingsverplichting niet op. Partijen zullen in over-
leg treden om tot overeenstemming te komen.
Op verzoek van Irys Vacaturelab moet de Op-
drachtgever een automatische incasso (SEPA-
machtiging) afgeven. De Opdrachtgever zorgt
voor voldoende saldo op de rekening. Als in-
casso niet lukt, moet de betaling op een andere
manier véor de vervaldatum worden voldaan.
Kosten door terugboekingen zijn voor rekening
van de Opdrachtgever, tenzij de incasso onte-
recht was.

Als de Opdrachtgever niet op tijd betaalt, is hij
van rechtswege in verzuim. Irys Vacaturelab
hoeft daarvoor geen extra waarschuwing te
sturen. Herinneringen zijn mogelijk, maar ge-
ven geen recht op uitstel.

Bij verzuim mag Irys Vacaturelab de Overeen-
komst (deels) opschorten, bijvoorbeeld door de
toegang tot de Diensten te blokkeren. Eventu-
ele betalingsverplichtingen blijven gewoon gel-
den.

Bij te late betaling mag Irys Vacaturelab het vol-
ledige bedrag plus wettelijke rente in rekening
brengen. Ook alle kosten voor het innen van
openstaande bedragen (zoals via incassobu-
reaus of advocaten) zijn voor de Opdrachtge-
ver, met een minimum van € 200, - (exclusief
btw) per onbetaalde factuur.
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De Opdrachtgever mag betalingen niet uitstel-
len of verrekenen met bedragen die hij van Irys
Vacaturelab denkt te krijgen.

Alle vorderingen van Irys Vacaturelab zijn direct
opeisbaar zodra het faillissement van Op-
drachtgever is aangevraagd, Opdrachtgever
surseance van betaling aanvraagt, algeheel be-
slag op vermogensbestanddelen van Opdracht-
gever is gelegd, of de onderneming van Op-
drachtgever wordt geliquideerd of ontbonden.

10. Intellectueel Eigendomsrechten en Klant-
data
1. Alle Intellectuele Eigendomsrechten die horen

bij de Diensten (zoals software en andere ma-
terialen) blijven eigendom van Irys Vacaturelab
of haar licentiegevers. De Opdrachtgever mag
de Diensten alleen gebruiken zoals afgesproken
in de Overeenkomst of daar redelijkerwijs uit
voortvloeien.

Irys Vacaturelab mag technische beveiliging
toepassen op de Diensten. Als dat gebeurt, mag
de Opdrachtgever deze beveiliging niet omzei-
len of verwijderen. Ook mag de Opdrachtgever
geen aanduidingen van eigendom of vertrou-
welijkheid uit de Diensten halen of aanpassen.
De Intellectuele Eigendomsrechten van Klant-
data en andere informatie die de Opdrachtge-
ver aanlevert, blijven eigendom van de Op-
drachtgever of diens licentiegevers. Irys Vaca-
turelab krijgt het recht om deze data kosteloos
te gebruiken voor het uitvoeren van de Over-
eenkomst, en volgens de gebruiksrechten die
daarin zijn afgesproken.

Irys Vacaturelab mag vacatures en andere in-
formatie die door Opdrachtgever worden aan-
geleverd ten behoeve van de Diensten verbete-
ren en aanpassen. Dit kan handmatig of auto-
matisch, bijvoorbeeld met behulp van Al-dien-
sten van derden. Denk aan het verbeteren van
de tekst, het toevoegen van zoekwoorden of
het aanpassen van de opmaak. Irys Vacaturelab
probeert ongewenste aanpassingen te voorko-
men en zal deze op verzoek van de Opdracht-
gever zo snel mogelijk corrigeren.

Irys Vacaturelab mag de aangepaste informatie
publiceren via verschillende kanalen, zoals
websites en apps van zichzelf of van derden,
om een groter publiek te bereiken en de kans
op sollicitaties te vergroten.
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Het gebruiksrecht dat Irys Vacaturelab krijgt op
de informatie zoals bedoeld in het vorige lid,
geldt voor onbepaalde tijd en kan niet worden
ingetrokken, tenzij anders afgesproken. Als de
Opdrachtgever na afloop van de Overeenkomst
bezwaar heeft tegen verder gebruik, kan hij dit
melden en zal Irys Vacaturelab bekijken welke
maatregelen mogelijk zijn.

De Opdrachtgever garandeert dat hij alle rech-
ten en toestemmingen heeft om de Klantdata
en andere informatie te gebruiken en aan te le-
veren. Irys Vacaturelab wordt gevrijwaard van
claims van derden hierover.

Publicaties en beoordelingen

Irys Vacaturelab mag tijdens én na afloop van
de Overeenkomst de samenwerking met de
Opdrachtgever gebruiken voor promotie. Dit
kan bijvoorbeeld via de website of andere com-
municatiemiddelen van Irys Vacaturelab. Bij
deze promotie mag Irys Vacaturelab gebruik-
maken van de handelsnaam, logo’s en merkna-
men van de Opdrachtgever, bijvoorbeeld om
een klantverhaal of samenwerking te laten
zien.

Als de Opdrachtgever bezwaar heeft tegen de
wijze waarop Irys Vacaturelab hiervan gebruik
maakt, kan hij dat schriftelijk kenbaar maken
aan Irys Vacaturelab. Irys Vacaturelab zal het
bezwaar serieus in overweging nemen en even-
tueel de publicatie aanpassen.

Geheimhouding

Beide partijen (lrys Vacaturelab en de Op-
drachtgever) beloven vertrouwelijke informa-
tie die ze tijdens de samenwerking ontvangen,
geheim te houden. Ze behandelen deze infor-
matie met minstens dezelfde zorg als ze zouden
doen met hun eigen vertrouwelijke gegevens.

De geheimhoudingsplicht geldt niet voor infor-

matie die:

a. al openbaar is of openbaar wordt, zonder
dat dit komt door een fout van de ontvan-
gende partij;

b. al in bezit was van de ontvangende partij
voordat deze van de andere partij werd
ontvangen;
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c. via een andere bron wordt verkregen, die
niet verplicht is om die informatie geheim
te houden;

d. door de ontvangende partij zelf is ontwik-
keld, of waarvoor de andere partij toe-
stemming heeft gegeven om openbaar te
maken.

Als een partij wettelijk verplicht is om vertrou-
welijke informatie te delen met derden (bij-
voorbeeld een overheidsinstantie), zal die par-
tij de andere partij daar direct schriftelijk van
op de hoogte brengen, zodat deze Partij om
conservatoir beslag of een ander passend
rechtsmiddel kan verzoeken en/of afstand kan
doen van een beroep op de naleving van die ge-
heimhoudingsbepalingen.

Na afloop van de Overeenkomst moet de ont-

vangende partij op verzoek van de andere partij

de vertrouwelijke informatie verwijderen of
vernietigen.

Aansprakelijkheid en overmacht
Als Irys Vacaturelab een fout maakt waarvoor
zij verantwoordelijk is, bijvoorbeeld door af-
spraken uit de Overeenkomst niet na te komen,
of door onrechtmatig handelen van haarzelf,
haar medewerkers of ingeschakelde derden,
dan is haar aansprakelijkheid beperkt. De maxi-
male schadevergoeding die Irys Vacaturelab in
zo’n geval moet betalen, is het bedrag dat de
Opdrachtgever in de drie maanden voor het
ontstaan van de schade aan Irys Vacaturelab
heeft betaald (exclusief btw), met een maxi-
mum van € 5.000, - per kalenderjaar. Als de Op-
drachtgever in die periode niets heeft betaald,
is de maximale vergoeding € 500, -. Als de
Dienst gratis was, bijvoorbeeld tijdens een
proefperiode, is de maximale vergoeding €
100,-.
Irys Vacaturelab is niet aansprakelijk voor ver-
goeding van indirecte schade, zoals:
o gederfde omzet of winst;
e vertragingsschade;
e vorderingen van derden op Opdrachtge-
ver;
e schade door bedrijfsstagnatie, en;
e schade wegens verlies van gegevens.
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Deze beperking geldt niet als de schade is ver-
oorzaakt door opzet of bewuste roekeloosheid
van de bedrijfsleiding van Irys Vacaturelab.

De aansprakelijkheid van Irys Vacaturelab we-
gens toerekenbare tekortkoming in de nako-
ming van de Overeenkomst ontstaat slechts in-
dien Opdrachtgever Irys Vacaturelab onver-
wijld en schriftelijk in gebreke stelt, daarbij een
redelijke termijn geeft op de tekortkoming op
te lossen, en Irys Vacaturelab ook na die termijn
toerekenbaar in de nakoming van haar ver-
plichtingen tekort blijft schieten. De ingebreke-
stelling moet een zo gedetailleerd mogelijke
omschrijving van de tekortkoming bevatten,
zodat Irys Vacaturelab in staat wordt gesteld
adequaat te reageren.

Er is sprake van overmacht als Irys Vacaturelab
door omstandigheden buiten haar invloed haar
verplichtingen niet kan nakomen. Voorbeelden
hiervan zijn: stroomstoringen, internetproble-
men, cyberaanvallen, storingen bij leveran-
ciers, malware, oorlog, stakingen, pandemieén,
brand of overstromingen.

Als de overmacht langer dan 30 dagen duurt,
mogen beide partijen de Overeenkomst beéin-
digen.

Duur en einde van een Overeenkomst
De looptijd van de Overeenkomst en de voor-
waarden waaronder een Overeenkomst wordt
verlengd of kan worden opgezegd is zoals is
vastgelegd in de Overeenkomst. Bij gebreke
daarvan gelden onderstaande regels.
Als de Overeenkomst gaat over een opdracht
die eindigt zodra die is uitgevoerd, dan stopt de
Overeenkomst automatisch bij afronding. Tus-
sentijds opzeggen is dan niet mogelijk.
Overeenkomsten die voor een bepaalde peri-
ode zijn afgesloten of eindigen door uitvoering,
kunnen niet tussentijds worden opgezegd, ten-
zij dat uitdrukkelijk is afgesproken. Artikel
7:408 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek is hierbij
uitgesloten.
Irys Vacaturelab mag een Overeenkomst op elk
moment geheel of gedeeltelijk opzeggen, op-
schorten of ontbinden, zonder dat daartoe een
ingebrekestelling is vereist, als
a. opdrachtgever failliet is verklaard of zelf
faillissement heeft aangevraagd,
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b. aan Opdrachtgever surseance van betaling
is verleend,

c. de onderneming van Opdrachtgever is of
wordt ontbonden of geliquideerd, of

d. er beslag is gelegd op (een deel van) het
vermogen van Opdrachtgever.

Als de Overeenkomst wordt opgezegd, heeft de

Opdrachtgever geen recht op terugbetaling van

reeds betaalde vergoedingen, tenzij anders is

afgesproken.

Als er bij beéindiging van de Overeenkomst al

prestaties zijn geleverd of ontvangen, blijven de

bijbehorende betalingsverplichtingen gewoon

gelden. Deze hoeven dus niet ongedaan te wor-

den gemaakt.

Wijziging van de Algemene Voorwaarden
Irys Vacaturelab mag de Algemene Voorwaar-
den aanpassen. Als dat gebeurt, laat Irys Vaca-
turelab dit minimaal 14 dagen van tevoren
schriftelijk weten aan de Opdrachtgever. In dat
bericht staat:
e dat de voorwaarden veranderen,
e vanaf wanneer de nieuwe versie geldt, en
e waar de Opdrachtgever de nieuwe voor-
waarden kan bekijken.
Vanaf de ingangsdatum gelden de nieuwe voor-
waarden automatisch voor de Overeenkomst.
Als de Opdrachtgever het daar niet mee eensiis,
mag hij de Overeenkomst schriftelijk opzeggen
véor de ingangsdatum. Doet Opdrachtgever
dat niet op tijd, dan gaat Irys Vacaturelab ervan
uit dat de Opdrachtgever akkoord is met de
nieuwe voorwaarden.
De Opdrachtgever mag de Overeenkomst niet
opzeggen als:
e wijzigingen van ondergeschikte aard zijn,
e wijzigingen niet nadelig zijn voor Opdracht-
gever, of
e wijzigingen verplicht zijn op grond van wet-
en regelgeving.
Als de Opdrachtgever zelf een wijziging wil in de
Overeenkomst, kan hij dat aanvragen bij Irys
Vacaturelab. Zo’'n wijziging geldt pas als Irys Va-
caturelab deze schriftelijk heeft goedgekeurd.
Als er iets verandert in de gegevens van de Op-
drachtgever (zoals naam, adres, contact-gege-
vens of betaalgegevens), moet hij dit zo snel
mogelijk doorgeven aan Irys Vacaturelab. Dit
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moet op de wijze die Irys Vacaturelab heeft
aangegeven.

Overige bepalingen
Op de Overeenkomst is Nederlands recht van
toepassing.
Alle geschillen die mochten ontstaan naar aan-
leiding van de Overeenkomst met Irys Vacatu-
relab moeten door Opdrachtgever worden
voorgelegd aan de bevoegde rechter in het ar-
rondissement waarin Irys Vacaturelab is geves-
tigd.
Geen van beide partijen mag de rechten en ver-
plichtingen uit de Overeenkomst zomaar over-
dragen aan iemand anders. Dit mag alleen met
schriftelijke toestemming van de andere partij.
Uitzondering: Irys Vacaturelab mag de Over-
eenkomst zonder toestemming overdragen aan
een moeder-, zuster- of dochterbedrijf, of aan
een andere partij bij een fusie, overname of
verkoop van bedrijfsactiviteiten. Irys Vacature-
lab zal de Opdrachtgever hierover informeren.
Als in deze Algemene Voorwaarden wordt ge-
sproken over “schriftelijk”, dan valt daar ook
communicatie via e-mail onder, zolang de iden-
titeit van de afzender duidelijk en het bericht,
naar het oordeel van lIrys Vacaturelab, be-
trouwbaar is. Als de Opdrachtgever de Over-
eenkomst wil ontbinden, moet dat via een aan-
getekende brief gebeuren.
Deze voorwaarden zijn gedeponeerd bij de Ka-
mer van Koophandel en kun je ook downloa-
den als pdf. Neem contact met ons op als je vra-
gen hebt over onze algemene voorwaarden.
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	Algemene voorwaarden Irys Vacaturelab B.V.
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	4. Gebruiksrechten
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	3. Gebruiksrechten zijn beperkt tot gebruik van de Dienst door de Opdrachtgever zelf. Het is niet toegestaan om Diensten namens of voor derden af te nemen of te gebruiken, tenzij dat uitdrukkelijk is afgesproken tussen Irys Vacaturelab en de Opdrachtg...
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	9. Facturatie en betaling
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	2. De Opdrachtgever moet betalen via de betaalmethoden die Irys Vacaturelab aanbiedt. Deze methoden kunnen veranderen. Als een eerder gebruikte betaalmethode niet meer beschikbaar is, moet de Opdrachtgever een andere beschikbare methode gebruiken en b...
	3. Betalen via bankoverschrijving mag alleen als Irys Vacaturelab daar vooraf toestemming voor geeft en een factuur heeft gestuurd.
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	10. Bij te late betaling mag Irys Vacaturelab het volledige bedrag plus wettelijke rente in rekening brengen. Ook alle kosten voor het innen van openstaande bedragen (zoals via incassobureaus of advocaten) zijn voor de Opdrachtgever, met een minimum v...
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	3. De Intellectuele Eigendomsrechten van Klantdata en andere informatie die de Opdrachtgever aanlevert, blijven eigendom van de Opdrachtgever of diens licentiegevers. Irys Vacaturelab krijgt het recht om deze data kosteloos te gebruiken voor het uitvo...
	4. Irys Vacaturelab mag vacatures en andere informatie die door Opdrachtgever worden aangeleverd ten behoeve van de Diensten verbeteren en aanpassen. Dit kan handmatig of automatisch, bijvoorbeeld met behulp van AI-diensten van derden. Denk aan het ve...
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	5. Als er iets verandert in de gegevens van de Opdrachtgever (zoals naam, adres, contact-gegevens of betaalgegevens), moet hij dit zo snel mogelijk doorgeven aan Irys Vacaturelab. Dit moet op de wijze die Irys Vacaturelab heeft aangegeven.
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